Personalistika

Odmenovanie zamestnancov

Mzda — cena prace
- penazné alebo nepeniazné (naturalne) plnenie, ktoré poskytuje zamestnavatel’
zamestnancovi za pracu

Pravna (legislativna uprava):
- Zakonnik prace,
- Zékon o minimalnej mzde,
- Zakon o dani z prijmov,
- Zékon o odmenovani zamestnancov vo verejnej sluzbe,
- Zékon o odmenovani zamestnancov v §tatnej sluzbe a d’alSie.

Funkcie mzdy:

1. motivacno — stimulacna = mzdy posobia na vykon zamestnancov,

2. socialna funkcia — mzda zabezpecuje socialne istoty a ovplyviiuje Zivotna uroven,
3. ekonomicka = prijem do domacnosti i do $tatneho rozpoctu (cez dan z prijmov)
4. nékladova = mzdové néklady pre podnik

Minimalne mzdové naroky
-V Zakonniku prace
- 6 stupiiov — t. j. ndsobok (koeficient) minimalnej mzdy
- zohladnena zlozitost’ a namahavost’ prace a zodpovednost’ za pracu

Minimélna mzda:
- stanovuje vlada ak sa nedohodne tripartita (vlada + zamestnavatelia + odbory ako
zastupcovia zamestnancov)
- je to najnizSia hrub4d mesa¢na mzda pri 40 hodinovom pracovnom tyzdni

Nominalna mzda = pefiazna suma vyplatena ,,na ruku* vo forme mzdy
Reélna mzda = tovary a sluzby, ktoré si kipime za nominalnu mzdu
Hruba mzda # ¢ista mzda # mzda k vyplate

Kritérid odmenovania:
a) druh prace (naro¢nost),
b) mnozstvo prace,
c) kvalita prace,
d) dalsie faktory (kvalifikacia, prax).
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Mzdové formy

Mzdové formy = zlozZky mzdy

1. ZAKLADNE

2. POHYBLIVE

a) doplnkové

b) nahrady mzdy

c) mzdové zvyhodnenia

narokovatelna nenarokovatelna narokovatelna po splneni podmienok
e Casova Prémie e Za dovolenku e Zapracu nadcas
e Ukolova Odmeny e Prekazky pri e Zanoc¢nu pracu
e Podielova Podiely na vykone ob¢. e Zasviatky
¢ Kombinovana vysledku povinnosti e Zapracuv stazenom
e Naturalna hospodarenia e Osobné prekazky a zdraviu $kodlivom
e Zmluvna= Osobné na strane prostredi

manazérska ohodnotenie zamestnanca

e Prekazky na strane
zamestnavatel'a

1. ZAKLADNE ZLOZKY MZDY

e Casova mzda — zavisi od odpracovaného ¢asu

Mé=Tm x Sm

Napr.:

Tm — skuto¢ne odpracovany ¢as na mesiac v hodinach
Sm — mzdova tarifa (hodinovd mzdova tarifa) v €

e Ukolova mzda — zavisi od skutocného vykonu zamestnanca

Mua=Q x Sa
Né x Sm
Su =
60
Napr.:

Q - pocet kvalitnych jednotiek vykonu

St — tkolova sadzba za jednotku vykonu

N¢ — Norma ¢asu v minutach

e Podielova mzda— predstavuje mzdu za podiel zamestnanca na vyrobe alebo predaji
statkov a sluzieb. Nemeria sa mnoZzstvom, ale podielom z vykonu. Stanovi sa ur¢itymi
percentami z trzby.

Napr.:

e Kombinovana mzda — vznika kombinaciou ¢asovej, ukolovej alebo aj podielovej mzdy.
Ma podobu zmiesanej mzdy.

Napr.:

e Zmluvna = manaZérska mzda — urci sa po vzajomnej dohode zamestnanca

a zamestnavatel’a

Napr.:

e Naturalna mzda— len so suhlasom zamestnanca; nepenazné plnenie
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Priklad: Navrhnite mzdova formu pre tieto pracovné miesta:
a) asistentka generalneho riaditel'a
b) brigadnik pri zbere ovocia
€) obchodny zastupca na predaj plastovych okien
d) upratovacka v Skole
e) prekladatel’ka
f) riaditel’ banky
g) predajca zajazdov v cestovnej kancelarii.

2. POHYBLIVE ZLOZKY MZDY
a) doplnkové
e Prémie - % z Casovej/tikolovej mzdy najcastejSie robotnikov; stimuluji k podaniu
vysSieho vykonu (ak sa d4 vysledok presne zmerat)); p. za prekrocenie planu, p. za
kvalitu, p. za usporu materialu a pod.

e Odmeny — individualne dodato¢né ohodnotenie ak sa vysledok prave neda presne
odmerat’ (nemanualna praca)

e Podiely na vysledku hospodarenia (tzv. 13. plat) — podiel zo zisku

e Osobné ohodnotenie — zamestnavatel’ stanovi kvalifikaéné naroky na prac. miesto a po
splneni vyplati osobné ohodnotenie

b) nahrady mzdy
e Zadovolenku

e Prekazky pri vykone ob¢ianskych povinnosti — napr. poslanci

e Osobné prekazky na strane zamestnanca — napr. lekarske vySetrenie, vlastna svadba...

o Prekdzky na strane zamestnavatel'a — napr. pokazi sa stroj = prestoje; ,,vysSia moc*
c) mzdové zvyhodnenia

e Za pracu nadcas

e ZanoCnu pracu

e Zasviatky

e Zapracu v stazenom a zdraviu Skodlivom prostredi

ZAKLADNA ZLOZKA + POHYBLIVE ZLOZKY = HRUBAMZDA
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Vypocet mzdy - postup

(Sucasne riesime priklad €. 1)

1. Hruba mzda = narok zamestnanca na mzdu
- vSetko, ¢o sa zdanuje (do hrubej mzdy sa nezaratajt cestovné nahrady, nemocenské)
- mzdové néklady
- zékladna + pohybliva zlozka (pozri mzdové formy)

(300 x 2,50) + 57 + 25 + 13 = 845,-

2. odvody do fondov = povinné poistenie
— socialne poistenie (nemocenské, starobné = dochodkové + invalidné, v nezamestnanosti
= pozri priklad)
— zdravotné poistenie
— pocitame z hrubej mzdy
— zaokrahl'ujeme kazdy fond osobitne na eurocenty nadol

Odvody do fondov
Zdravotna . x s
AN Socidlna poist’oviia
Zamestnanec poistovna Celkom
Zdravotné Nemocenské Déchodkové Déchodkové Poistenie v €)
poistenie poistenie starob. poi. invalid. poi. V nezamest.
(4 %) (1,4 %) (4 %) (3 %) (1 %)
Martin
, 33,80 11,83 33,80 25,35 8,45 113,23
Bohaty
Vypocet:

(845:100) x 4
(845:100)x 1,4 a tak dalej vsetky fondy

3. Ciastkovy zaklad dane (CZD) = hruba mzda — odvody do fondov
845 - 113,23 =731,77

4. NezdanitePna ¢ast’ zakladu dane (mesa¢na) (NCZD)
- &ast prijmov, ktora sa NEZDANUJE
- zamestnanec = mesacne
- mesacna hodnota pre rok 2025 = 479,48 € (meni sa kazdy rok)

5. Zaklad dane upraveny o NCZD = ZD - NCZD
731,77 — 479,48 = 252,29 €
6. Preddavok na dan z prijmov (DzP) = zaklad dane upraveny x 0,19

- 19 % z upraveného zakladu dane

- zaokrahl'ovanie matematicky na dve des. miesta
252,29 x (19: 100) = 47,9351 = 47,94 €
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7. Danovy bonus — zniZuje dan z prijmov

Uplatniuje sa na nezaopatrené diet’a zijuce v spolo¢nej domécnosti (sustavne sa pripravuje
na povolanie max do 18 r.)

uplatni len jeden z rodi¢ov

je to % z CZD podla poétu deti

hodnota pre rok 2025 = rozne sumy podl'a veku dietata (do 15r., 0d 15r. do 18r.)

47,94 — 20 = 27,94 € = dan z prijmov

8. Cista mzda = hruba mzda — odvody — preddavok na daii z prijmov

9.

845 -113,23 -27,94=703,83 €

Mzda k vyplate (vyplata)

vyplaca sa pozadu za uplynuly mesiac
vyplaca sa do 15. kalendarnych dni po skonceni mesiaca

= fistd mzda + nemocenské + oSetrovné — splatka tiveru — sidom nariadené splatky
— preddavok na mzdu + cestovny prikaz — nahrada $kody

Cistd mzda + nahrada za PN = 703,83 + 122 =825,83 €

10. Preddavok na mzdu = zaloha na mesiac vopred

ak ho mal zamestnanec vyplateny, zniZuje sa o tiito sumu Cistd mzda

11. Roc¢né zactovanie dane z prijmov (viac v DAO a DUC 3. ro¢nik)

vykondva zamestnavatel’ — na zéklade Ziadosti od zamestnanca, alebo zamestnanec sam
vyplnenim danového priznania

danovy urad = spravca dane

vykonéva sa do 31. 03. za predchadzajtci kalendarny rok

dan na thradu (danovy nedoplatok) ak zaplatil pocas roka na preddavkoch na dani

Z prijmov menej nez mal

preplatok dane z prijmov — ak zaplatil viac — rozdiel vyplati zamestnavatel’/danovy trad
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1. CVICNY PRIKLAD NA RIESENIE NA HODINE
Dopliite tidaje chybajuce v tabul’ke a vypocty zaznamenajte.

Zaokrthl'ovanie: odvody do fondov na eurocenty nadol

dan z prijmov matematicky na dve desatinné miesta

1 | Pocet vyrobenych vyrobkov 300 kusov

2 | Mzdova sadzba 2,50 €/kus

3 | Odmeny 57,00

4 | Osobné ohodnotenie 25,00

5 | Priplatok za sviatky 13,00

7 | Nahrada mzdy za praceneschopnost’ 122,00

8 | Nezdanitel'na Cast’ zakladu dane 479,48 € mesacne

9 | Uplatiuje si danovy bonus na 1 dieta 20,00 €/dieta

Hruba mzda(HM)
Zakladna zlozka Pohybliva zlozka
Zamestnanec Pocet . . . Celkom
vyrobenychvyrobkov Uk(;l;);/-aliﬁgzba Celkom | Odmeny ohggr?l;?eenie Priplatky v€
za mesiac vE€ vE vE
v Ks \AS vE
Martin 300 2,50 750,- | 57, 25,- 13- | 845-
Bohaty
Vypocet hrubej mzdy: (300 x 2,50) + 57 + 25 + 13 = 845,-
Nezdanitel'na Upf'aveny D,z.m Cista Nahrada Mzda k
Zamestnanec Cast’ ZD zaklad Z prijmov mzda za PN viplate
dane (19 %) (r.7) yp

Martin

. 479,48 252,29 27,94 703,83 122,- 825,83
Bohaty

Vypocet upr. zakladu dane:
HM — odvody — NCZD = 845 — 113,23 — 479,48 = 252,29

Vypocet dane z prijmov: 252,29 x 0,19 = 47,9351 = 47,94 znizZi dan z prijmov 0 darnovy bonus
47,94 — 20 = 27,94 tuto dan zaplati

Vypocet cistej mzdy: HM — odvody — dan = 845 — 113,23 — 27,94 = 703,83

Vypocet mzdy k vyplate: Cistd mzda — ndhrada za PN = 703,83 + 122 = 825,83

Odvody do fondov
Zdravotna . . "
YA Socialna poist’oviia
Zamestnanec poistoviia - Celkom
Zdravotné Nemocenské Dochodkové Dochodkové Poistenie
A o : AT : (\AY)
poistenie poistenie starob. poi. invalid. poi. V nezamest.
(4 %) (1,4 %) (4 %) (3 %) (1 %)
Martin 33,80 11,83 33,80 25,35 8,45 113,23
Bohaty
Vypocet:
(845:100) x 4
(845:100)x 1,4 a tak dalej vsetky fondy



2. VYPOCET UKOLOVEJ MZDY - domaca tGloha
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Dopliite udaje chybajice v tabulke a vypoclty zaznamenajte. Zamestnanec si uplatiiuje danovy

bonus na 2 deti.

1 | Pocet vyrobenych vyrobkov 1050 kusov
2 | Mzdova sadzba 1,00 €/kus
3 | Priplatky za pracu nadc¢as 24,00
4 | Osobné ohodnotenie 80,00
5 | Prémie 10 % zo zakladnej zlozky (t. j. z 1050 €)
7 | Néhrada mzdy za praceneschopnost’ 102,00
8 | Nezdanitel'na Cast’ zakladu dane 479,48 € mesacne
9 | Danovy bonus na 1 diet’a ... (vek 17 rokov) 50,00 €/dieta
Hruba mzda
Zakladna zlozka Pohybliva zlozka
Zamestnanec Pocet Ukolova c
. . elkom
Vyrobenych sadzba Celkom Priplatky Prémie Osobné. v €)
vyrobkov za 721 Kus € (vE €) ohodnotenie
mesiac Ve o ve) v e
v ks
Zuzana
. 1050 1,00 1 050,--
Milla
Vypocet hrubej mzdy:
Odvody do fondov
Zdravotna . e
s Socialna poist'oviia
Zamestnanec poistovina Celkom
Zdravotné Nemocenské Doéchodkové Dochodkové Poistenie €
poistenie poistenie starob. poi. invalid. poi. V nezamest. e
(4 %) (1,4 %) (4 %) (3 %) (1 %)
Zuzana
Milla
Vypocet odvodov:
Nezdanitel'na Upraveny . . Nahrada mzdy za ,
Zamestnanec Cast’ ZD 7aklad dane Daii z prijmov priceneschopnost Mzda k vyplate
Zuzana
. 102,--
Milla 479,48 02,

Vypocet upr. zakladu dane:

Vypocet dane z prijmov:

Vypocet cistej mzdy:

Vypocet mzdy k vyplate:

Zaokruhl'ovanie:

odvody do fondov na eurocenty nadol
daii z prijmov matematicky na dve desatinné miesta




3. VYPOCET CASOVEJ MZDY — doméca tGloha

Dopliite tidaje chybajuce v tabul’ke a vypoclty zaznamenajte.

Personalistika

1 | Odpracovany Cas 20 dni 8 hodin denne
2 | Hodinova mzdova tarifa 5,-- €/hod.
3 | Odmeny 64,00
4 | Nahrada mzdy za dovolenku 51,00
5 | Preddavok (zaloha) 200,00
7 | Nezdanitel'na ¢ast’ zakladu dane 479,48 € mesacne
Hruba mzda
Zamestnanec Zakladna zlozka Pohybliva zlozka Celkom
Celkom (v €)
(ve)
Peter
Vesely
Vypocet hrubej mzdy:
e e s , Darn
Zamestnanec Ne%dal’utel na L,Jpraveny Z prijmov Cista mzda Mzda k vyplate
cast’ ZD zaklad dane
(19 %)
Peter
Vesely
Vypocet upr. zakladu dane:
Vypocet dane z prijmov:
Vypocet cCistej mzdy:
Vypocet mzdy k vyplate:
Odvody do fondov
Zdravotna . x R
AR Sociilna poist'oviia
Zamestnanec poistovna Celkom
Zdravotné Nemocenské Dochodkové Doéchodkové Poistenie
S o X S ! v
poistenie poistenie starob. poi. invalid. poi. V nezamest.
(4 %) (1,4 %) (4 %) (3 %) (1 %)
Peter
Vesely
Vypocet odvodov:
Zaokrthl'ovanie: odvody do fondov na eurocenty nadol

dan z prijmov matematicky na dve desatinné miesta




