Vyplatna paska: Zorientujte sa v Cislach a pojmoch

Prevzaté z uZito¢na Pravda, utorok, 10. 05. 2016
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)! ‘ Platuvedeny /Nezdanitefnd &ast }
Testovacia 5.1.0. v pracovnej zmluve Mukolazova Iveta |  zdkladudane Osob. ¢is.: 10
Potet dnl vyterpane] APRIL 2016 Stredisko: U
dovoleoky vinsiad Druh PP pracovny pomer | Zakladny plat 650 00 |Uprava zdkladu dane | |Vym. zdklad |Dovolenka skut.  predp.
Uvazok 37.5hty2 (75hdenn | Os. ohodnot. 0,00 [Dafovnik 316 04|zp 06045 tohtoroéna 3000 30,00
Zdr. polst’. VizZp DpDS fir, ¢ 1611 NP 644,37 | minuloroéna 2000 3000
Lo 3ofr.  +  000|PvN 64437|dodatkova 000 000
22 odpracované dnl Tarlf. trieda 0 2N Iné + 0.00|0Pi 1}14.37 ¢erpanie 1500 1500
Tarif, stupen 0 | Priom. nah. 30769 DPs 644 37| zostatok 4500 4500
Fond pracovnej doby - dni 21,00 DVODY ZA ZAMES TNANCA 86,91
Potet odpracovanych dni 16,00 |ZP - zomestndvatel €604
Nshrada mzdy Ao mndorotna. dni 5,00 | |ZP - zamestndvalel % 10,00 Vymeriavacie
za dovolenku \ Fond pracovne) doby - hodiny 157.60 |NP - zamostndvatel 140 % 002
Potot odpracovanych hodin 12000 | DPs - zamestndvatel 1400 % 69021 odvodov
Dovolenka - minulorodna - hodiny 3750 |DPi-zamestndvatel 300 % 19,33
\ Zokiadny plot mesaln 40524 | |PYN - zamestngvatel  1.00% 6,44 e
Celkova hrubd mzda 2 - MINUIOFOLNA T14013 | |GP - zamestnavatel 025 % 161 | Na akii dovolenku
vritane dovolenky ——> | IRUBA MZDA BH437 ] |PRES - zomostnavatel 475 30,60 mdte ndeok
aodmien HRUBY PRIJEM B44.37  |UP - zamostnavatel 080 % 5,15
7P - zamostnanec =261 ]
ZP - zamastnanec % 400 Y
NP - zomostnanec 140 % -0.02 (e i
Aké odvody vim ——»|OPs-zamestnanec  400%  -2577 = mﬁm”m{:‘ i
zamestndvatel OPi - zamestnanec 300 % -1033 Da#, ktord vim i
strhévazo mzdy PWN-zamestoanec  100%  -644 /{ zamestnivatefstrhol ) g
Tan 20 Mzdy - proddavok = 48,14 | i
CISTAMZOA _ 3 6.0 | Suma. ktors vim !
CISTY PRIJEM 508,66 pride na (¢et
&?:&;Tmmm{ - i :g ';‘::n‘ poodpotitani %
dl -, JM
Wﬂmy“ | —>|CELKOVACENA PRACE 872,77 ] i
HRUBA MZDA 644 37 !
Doplatok mzdy hotovost: 0,00 postou: 0,00 na éet SK7581800000007000221593: [WlE i




